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서울특별시 구로구 공고 제2025-751호

오류동 4번지 일대 주택재개발사업

정비계획 입안 동의서 관련 징구자 모집공고

  신속통합기획 후보지로 선정된 우리 구 오류동 4번지 일대 주택재개발사업과 관
련하여, 정비계획 입안 시 주민의 동의서 제출 편의성 개선 및 정비사업 이해도 
증진을 위해 정비계획 동의서 징구자를 모집하오니 토지등소유자 및 이해관계
자의 많은 참여 바랍니다.

2025년 04월 10일

구 로 구 청 장

1. 모집기간: 2025.04.10.(목) 10:00 ～ 2025.04.30.(수) 17:00
2. 모집대상: 오류동 4번지 일대 재개발사업지 내 토지등소유자 및 이해관계자
   ※ 유관기관 및 관련 업체 또는 토지등소유자 가족
3. 모집인원: 15명
4. 선정방식: 선착순 모집
5. 신청방법: 구로구청 4층 도시개발과에 본인 직접 방문 제출
6. 제출서류
   가. 신청서 및 개인정보 수집 및 활용 동의서 각 1부
   나. 주민등록초본 및 주민등록증(사본) 각 1부
   다. 가족관계증명서(해당자) 1부
6. 활동기간: 동의서 징구자 지정 공고일 ~ 정비계획(안) 입안 시까지
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7. 활동내용: 정비계획 입안 동의서 징구 및 정비계획(안) 주민안내 등 지원
8. 기타 유의사항
   가. 본 동의서 징구자는 무급으로 운영됩니다.
   나. 징구된 동의서 및 첨부자료 일체 외부 반출은 금합니다.
   다. 지정된 징구자 외 대리인 징구 및 구청에 제출 불가합니다.
   라. 동의서 징구 시 및 징구서류 제출 시 지정 증표를 지참해야 합니다.

      ※ 상기 내용 등을 위반할 경우, 징구자 지정이 취소될 수 있음

9. 위 내용과 관련하여 기타 문의사항이 있으실 경우, 구로구 도시개발과(담당자: 
황윤성, ☎02-860-2567)로 연락주시기 바랍니다.
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구로구시설관리공단 공고 2025-29호
 

구로구시설관리공단 공고 제2025-29호

제22기 결  산  공  고

재 무 상 태 표

당기(제22기) 2024년 12월 31일 현재
전기(제21기) 2023년 12월 31일 현재

서울특별시구로구시설관리공단 (단위 : 원)

과 목
제22(당) 기 제21(전) 기

금액 금액 

자 산

Ⅰ.유 동 자  산 　 1,126,597,232 　 2,574,991,293

(1) 당좌자산 　 1,126,597,232 　 2,574,991,293

1.  현금및현금성자산(주석3) 541,524,031 　 2,025,988,998 　

(당기말세입세출외현금::200,030,213) 　 　 　 　

2.  단기금융상품(주석3)               - 　            - 　

3. 미수금(주석4) 585,073,201   549,002,295

4. 선급금(주석5) 　- 　-

Ⅱ.비 유 동  자 산 　 256,456,542 　 278,701,438

(1) 투자자산 97,950,360 101,404,563

1. 퇴직연금운용자산) 97,950,360 　 101,404,563 　

(2) 유형자산(주석6) 　 18,106,182 　 36,599,875

   1. 차량운반구 178,853,531 　 195,303,731 　

     감가상각누계액 (166,566,619) 　 (172,017,976) 　

   2. 공기구비품 293,298,410 　 293,298,410 　
     감가상각누계액 (287,479,140) 　 (279,984,290) 　

(3) 무형자산(주석6) 　 - 　 297,000

 1. 개발비 -　 　 　- 　

2. 기타의무형자산 - 　 297,000 　

(4)  수탁자산(주석,6) 　         - 　 - 

1. 건 물 90,428,235,758 　 64,902,987,448 　

   감가상각누계액 (20,210,664,394) 　 (18,305,686,728) 　

   수탁자산취득보조금 (70,217,571,364) 　 (46,597,300,720) 　
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2. 건설중인자산 - 　 160,080,000  　

   수탁자산취득보조금 - 　 (160,080,000) 　

2. 차량운반구 162,858,040 　 117,768,790 　

   감가상각누계액 (110,247,713) 　 (79,375,508) 　

   수탁자산취득보조금 (52,610,327) 　 (38,393,282) 　

3. 공기구비품 1,840,701,930 　 1,583,731,600 　

   감가상각누계액 (1,509,157,893) 　 (1,332,836,984) 　

   수탁자산취득보조금 (331,544,037) 　 (250,894,616) 　

4. 시설장치 945,394,812 　 919,092,612 　

   감가상각누계액 (865,089,444) 　 (802,579,491) 　

   수탁자산취득보조금 (80,305,368) 　 (116,513,121) 　

5. 기타의무형자산 193,796,515 　 78,949,506 　

  수탁자산취득보조금 (193,796,515) 　 (78,949,506) 　

(5) 기타비유동자산 　 140,400,000 　 140,400,000

 1. 회원권 139,600,000 　 139,600,000 　

 2. 전신전화가입권 800,000 　 800,000 　

자 산 총 계 　 1,383,053,774 　 2,853,692,731

부  채 　 　 　 　

Ⅰ.유 동 부  채 　 883,053,774 　 2,353,692,731

1. 미지급금(주석7) 97,950,360 　 101,404,563 　

2. 예수금(주석9) 200,030,213 　 201,352,653 　

3. 선수금(주석10) - 　 1,501,933,220 　

4. 미지급비용 585,073,201 　 549,002,295 　

Ⅱ.비 유 동  부 채 　              - 　             - 

1. 퇴직급여충당금(주석11) 3,424,843,500 　 3,204,793,900 　

2. 퇴직연금 운용자산 (3,424,843,500) 　 (3,204,793,900) 　

부 채 총 계 　 883,053,774 　 2,353,692,731

자          본
　

　
　

　

Ⅰ. 자 본 금 500,000,000 500,000,000

1. 자본금(주석12) 500,000,000 　 500,000,000 　

Ⅱ. 이 익 잉  여 금 　 　- 　 -　

1. 미처분이익잉여금 -　 　 -　 　

자 본 총 계 　 500,000,000 　 500,000,000

부 채 와 자  본 총 계 　 1,383,053,774 　 2,853,692,731
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손 익 계 산 서

당기(제22기) 2024년 1월 1일부터 2024년 12월 31일까지
전기(제21기) 2023년 1월 1일부터 2023년 12월 31일까지

구로구시설관리공단  (단위: 원) 

과 목
제22(당) 기 제21(전) 기

금액 금액 

Ⅰ. 매출액 　 14,643,235,073 　 13,675,284,658

  1. 대행사업수익 16,249,912,316 　 15,546,164,756 　

  2. 정산반환금(주석8) (1,606,677,243) 　 (1,870,880,098) 　

Ⅱ. 매출원가 　 12,454,364,251 　 11,497,590,339

1. 인건비 4,937,035,882 　 4,769,155,207 　

2. 퇴직급여 423,280,493 　 319,627,374 　

3. 연금부담금 등 500,753,550 　 468,336,030 　

4. 여비 320,000 　 180,000 　

5. 동력비 874,663,290 　 850,639,780 　

6. 일반운영비 1,360,844,812 　 1,413,481,640 　

7. 수선유지교체비 822,611,728 　 602,550,012 　

8. 업무추진비 9,168,920 　 7,914,300 　

9. 감가상각비(주석6) 7,791,850 　 14,272,145 　

10. 일반보전금 2,687,312,879 　 2,278,896,181 　

11. 평가급 496,101,057 　 488,000,870 　

12. 관서업무비 18,315,240 　 19,138,790 　

13. 재료비 316,164,550 　 265,398,010 　

Ⅲ. 매출총이익 　 2,188,870,822 　 2,177,694,319

Ⅳ. 판매비와관리비 　 2,188,870,822 　 2,177,694,319

1. 인건비 1,011,515,802 　 984,753,466 　

2. 퇴직급여 230,089,400 　 219,395,993 　

3. 연금부담금 등 128,205,870 　 122,986,860 　

4. 여비 12,897,200 　 6,735,974 　

5. 일반운영비 437,386,693 　 425,576,496 　

6. 수선유지교체비 35,937,850 　 85,288,660 　

7. 업무추진비 8,343,930 　 11,999,530 　

8. 감가상각비(주석6) 10,701,843 　 18,406,000 　

9. 무형자산상각비(주석6) 297,000 　 594,000 　

10. 일반보전금 13,831,960 　 21,813,390 　

11. 포상비 8,000,000 　 6,400,000 　
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   위와 같이 공고함.

2025년  4월  10일

구로구시설관리공단

이사장  송 인 호

   

감사의견 : 위 제22기 재무제표는 중요성 관점에서 행정안전부 지방공기업 결산지침에 따라 공정하게 표시하고 있습니다. 

정윤회계법인 대표이사 이 상 수

12. 평가급 225,588,534 　 192,742,810 　

13. 관서업무비 13,274,740 　 16,591,770 　

14. 연구개발비 37,000,000 　 48,609,370 　

15. 출연금 15,800,000 　 15,800,000 　

Ⅴ. 영업이익 　          - 　       - 

Ⅵ. 영업외수익 　 24,661,100 　 9,916,120

  1. 이자수익 152,998,514 　 135,241,628 　

  2. 유아스포츠단지원금 30,025,000　 　 -　 　

  3. 고용지원금수입 5,200,000 　 2,100,000 　

  4. 기타영업외수익 15,316,450 　 1,884,416 　

  5. 퇴직연금운용수익 113,709,207 　 143,347,351 　

  6. 유형자산처분이익 800,000 　 - 　

  7. 기타보조금수입 10,000,000 　 10,000,000 　

  8. 경영자협의체부담금 1,200,000 　 600,000 　

    정산반환금 (304,588,071) 　 (283,257,275) 　

Ⅶ. 영 업 외 비 용 　 24,661,100 　 9,916,120
  1. 유아스포츠단지원금 

지출 13,860,00　 　 -　 　

  2. 기타보조금 지출 9,601,100 　 9,316,120 　

  3. 경영자협의체부담금 1,200,000 　 600,000 　

Ⅷ. 당기순이익(또는순손실) 　 - -
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부 의 안

2025년 제1회 이사회

년 월 일 2025. 03. 31. 의안번호 제 5 호

의 제 서울특별시 구로구시설관리공단 직제규정 일부개정규정안

구 분 þ  의 결 사 항 □ 보 고 사 항

1. 제 안 자 : 경영지원팀장 최병민

2. 주 문 : 서울특별시 구로구시설관리공단 직제규정 일부개정규정안을 의결하여
주시기 바랍니다.

3. 제안사유
가. 현행 직제내용에 맞는 규정 개정 및 조직·정원 관리의 효율성 강화
나. 구로G밸리체육관 신규 위수탁에 따른 정원 개정
다. 구로G밸리체육관 신규 위수탁에 따른 제13조(사무분장) 개정

4. 의결사항 : 주문과 같음

5. 참고사항
가. 제안근거: 구로구시설관리공단 정원 관리 계획(안) 경영-1285(25.3.13.)

구로G밸리체육관위·수탁협약체결완료보고기획-454(25.2.4.)
나. 예산조치: 없음
다. 합 의: 없음
라. 절 차: 없음
마. 기 타: 신·구조문 대비표

6. 첨부자료
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서울특별시구로구시설관리공단 규정 제414호

서울특별시 구로구시설관리공단 직제규정 일부개정 규정안

서울특별시 구로구시설관리공단 직제규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

제13조제5항제7호를 삭제하고, 같은 조 제6항제6호 및 제8호를 각각 삭제

하며, 같은 항에 제9호를 다음과 같이 신설한다.

9. 구로G밸리체육관 관리

[별표 2] 정원표 “가”를 다음과 같이 한다.

가. 정원 (단위 : 명)

합계
임 원 일반직

이사장 상임이사 3급 4급 5급이하

85 1 1 3 8 72

※ 임금피크제 관련 신규채용 인원은 별도 정원으로 본다.

부 칙

이 규정은 공고한 날로부터 시행한다.
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신ᆞ구조문대비표

현 행 개 정 안

제13조(사무분장) (생  략) 제13조(사무분장) (현행과 같음)

  ① ~ ④ (생  략)   ① ~ ④ (현행과 같음)

  ⑤ 구로구민체육센터팀은 다음 각 

호의 업무를 분장한다.

  ⑤ ----------------------------

-------------.

  1. ∼ 6. (생  략)   1. ∼ 6. (현행과 같음)

  7. 오류고가배드민턴장 관리   <삭  제>

  8. (생  략)   8. (현행과 같음)

  ⑥ 신도림생활체육관팀은 다음 각 

호의 업무를 분장한다.

  ⑥ ----------------------------

-------------.

  1. ∼ 5. (생  략)   1. ∼ 5. (현행과 같음)

  6. 구로누리배드민턴장 관리   <삭  제>

  7. (생  략)   7. (현행과 같음)

  8. 안양천파크골프장 관리   <삭  제>

  <신  설>   9. 구로G밸리체육관 관리

  ⑦ ∼ ⑨ (생  략)   ⑦ ∼ ⑨ (현행과 같음)

[별표 2]
가. 정원                                      (단위 : 명)

합계

임  원 일반직

이사장 상임이사 3급 4급 5급이하

82 1 1 3 8 69

 ※ 임금피크제 관련 신규채용 인원은 별도 정원으로 본다.

[별표 2]
가. 정원                                      (단위 : 명)

합계

임  원 일반직

이사장 상임이사 3급 4급 5급이하

85 1 1 3 8 72

 ※ 임금피크제 관련 신규채용 인원은 별도 정원으로 본다.
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부 의 안

2025년 제1회 이사회

년 월 일 2025. 03. 31. 의안번호 제 6 호

의 제 서울특별시 구로구시설관리공단 인사규정 일부개정규정안

구 분 þ  의 결 사 항 □ 보 고 사 항

1. 제 안 자 : 경영지원팀장 최병민

2. 주 문 : 서울특별시 구로구시설관리공단 인사규정 일부개정규정안을 의결하여
주시기 바랍니다.

3. 제안사유
가. 합리적 인사관리를 위한 신규 임용 직원 적정한 수습기간 설정
나. 남녀고용평등법 제19조(육아휴직) 제2항 개정사항 반영

4. 의결사항 : 주문과 같음

5. 참고사항
가. 제안근거: 남녀고용평등법 제19조(육아휴직) 제2항

신규 임용 직원관련 규정 개정 계획_경영-1238(25.3.11.)
나. 예산조치: 없음
다. 합 의: 없음
라. 절 차: 없음
마. 기 타: 신·구조문 대비표

6. 첨부자료
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서울특별시구로구시설관리공단 규정 제415호

서울특별시 구로구시설관리공단 인사규정 일부개정규정안

서울특별시 구로구시설관리공단 인사규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

제14조제1항 본문 중 “6개월로 하되, 인력 운영상 필요에 따라 3개월로 할 수 있

다”를 “3개월로 한다”로 하고, 같은 항 단서 중 “대래서는”를 “대해서는”으로 하

며, 같은 조 제2항1조를 다음과 같이 신설한다.

1. 수습기간에 대한 근무실적, 직무수행능력, 직무수행태도 등을 평가하고 공단

직원으로서 부적합하다고 인정되는 때

제36조제8호에 단서를 다음과 같이 신설한다.

다만, 「남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률」제19조 제2항 단서 조

항에 해당하는 근로자의 경우 6개월 이내에서 추가로 육아휴직을 사용할 수 있

다.

부 칙

이 규정은 공고한 날로부터 시행한다.
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신ᆞ구조문대비표

현 행 개 정 안

제14조(수습임용)① 직원을 신규 임

용할 경우, 해당분야 실무경력이

1년 미만인 자에 대해서는 수습

사원으로 임용할 수 있으며, 그

수습 기간은 6개월로 하되, 인력

운영상 필요에 따라 3개월로 할

수 있다. 다만, 공단 설립 후 최

초로 임용된 직원에 대래서는 그

러하지 아니한다.

제14조(수습임용)① -------------

---------------------------

---------------------------

-----------------------, 그 기

간을 3개월로 한다. ---------

--------------------------

--------------------------

-------------대해서는------

------------.

② 수습 기간 중에 있는 자가 다음

각 호의 어느 하나에 해당될 때

에는 제31조 및 제36조에도 불구

하고직원으로면직시킬수있다.

1. 근무성적이 극히 불량할 때

② --------------------------

----------------------------

----------------------------

-------.

1. 수습기간에 대한 근무실적, 직무수행

능력, 직무수행태도 등을 평가하고

공단 직원으로서 부적합하다고 인정

되는 때

③ (생 략) ③ (현행과 같음)

제36조(휴직기간) 1.∼ 7. (생 략) 제36조(휴직기간) 1.∼7. (현행과 같음)

8. 제35조 제2항 제4호 해당자:

1년(여성 3년) 이내로 하되

산전산후 유급 휴가기간을

포함하지 아니한다.

<단서 신설>

8. ------------------------

------------------------

------------------------

-------. 다만,「남녀고용평등

과 일·가정 양립 지원에 관한 법
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률」 제19조 제2항 단서 조항에

해당하는 근로자의 경우 6개월

이내에서 추가로 육아휴직을 사

용할 수 있다.

9. (생 략) 9. (현행과 같음)
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부 의 안

2025년 제1회 이사회

년 월 일 2025. 03. 31. 의안번호 제 7 호

의 제 서울특별시 구로구시설관리공단 공무직 인사관리규정 일부개정규정안

구 분 þ  의 결 사 항 □ 보 고 사 항

1. 제 안 자 : 경영지원팀장 최병민

2. 주 문 : 서울특별시 구로구시설관리공단 공무직 인사관리규정

일부개정규정안을 의결하여 주시기 바랍니다.

3. 제안사유

가. 공무직 가군 수습제도 신설

- 공무직 가군도 필요에 따라 수습기간을 설정이 가능하도록

규정 신설

4. 의결사항 : 주문과 같음

5. 참고사항

가. 제안근거: 신규 임용 직원관련 규정 개정 계획_경영-1238(25.3.11.)

나. 예산조치: 없음

다. 합 의: 없음

라. 절 차: 없음

마. 기 타: 신·구조문 대비표

6. 첨부자료
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서울특별시구로구시설관리공단 규정 제416호

서울특별시 구로구시설관리공단 공무직 인사관리규정 일부개정 규정안

서울특별시 구로구시설관리공단 공무직 인사관리규정 일부를 다음과 같이

개정한다.

제7조에 제7항을 다음과 같이 신설한다.

⑦ 공무직 가군을 신규 임용할 경우, 수습사원으로 임용할 수 있으며, 그 기간을

3개월로 한다. 다만, 수습기간 중 해당 직원에 대한 근무실적, 직무수행능력, 직무

수행태도 등을 평가하고 공단 직원으로서 부적합하다고 인정되는 때에는 임용하

지 아니한다.

부 칙

이 규정은 공고한 날로부터 시행한다.
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신ᆞ구조문대비표

현 행 개 정 안

제7조(채용의 원칙)① ~ ⑥ (생 략) 제7조(채용의 원칙)① ~ ⑥ (현행과 같

음)

<신  설> ⑦ 공무직 가군을 신규 임용할 경우, 수

습사원으로 임용할 수 있으며, 그 기

간을 3개월로 한다. 다만, 수습기간

중 해당 직원에 대한 근무실적, 직무

수행능력, 직무수행태도 등을 평가하

고 공단 직원으로서 부적합하다고 인

정되는 때에는 임용하지 아니한다.
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부 의 안

2025년 제1회 이사회

년 월 일 2025. 03. 31. 의안번호 제 8 호

의 제 서울특별시 구로구시설관리공단 취업규정 일부개정규정안

구 분 þ  의 결 사 항 □ 보 고 사 항

1. 제 안 자 : 경영지원팀장 최병민

2. 주 문 : 서울특별시 구로구시설관리공단 취업규정 일부개정규정안을 의결하여

주시기 바랍니다.

3. 제안사유

가. 「근로기준법」제60조 개정안 반영하여 연차휴가 산정 시, 근로자가 육아기

또는 임신기 근로시간 단축 사용 기간을 출근한 것으로 봄을 명시.

나. 「근로기준법」제74조 제1항 및 7항 개정안 반영하여 미숙아 출산 시 출산

전후휴가 기간을 규정 및 임신 후 32주 이후부터 근로시간 단축을 사용할

수 있도록 개선.

다. 제35조의3(태아검진 시간의 허용 등)에 임산부 정기건강진단 기준(「모자보건

법」 제10조 및 시행규칙 [별표1])을 명시하여 근로자가 보다 명확한 기준에

따라 건강진단 시간을 신청할 수 있도록 함.

라. 난임치료휴가 신청 방법을 명확히 규정함.

마. [별지 제1호 서식]휴가신청원 개정을 통해 신청 방법을 명확히하고 증빙서류

제출을 의무화함

바. 내부만족도 향상을 위해 자녀입영휴가, 자녀돌봄휴가, 장기재직휴가가 포함

된 특별휴가를 재도입하고자 함
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4. 의결사항 : 주문과 같음

5. 참고사항

가. 제안근거: 해당없음

나. 예산조치 : 해당없음

다. 합 의 : 해당없음

라. 절 차 : 해당없음

마. 기 타 : 해당없음

6. 첨부자료

가. 「근로기준법」제60조 및 제74조 발췌본 1부.

나. 「모자보건법」제10조 및 시행규칙 [별표1].

다. [내부만족도향상]특별휴가 재도입계획. 끝.
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서울특별시구로구시설관리공단 규정 제417호

서울특별시 구로구시설관리공단 취업규정 일부개정규정안

서울특별시 구로구시설관리공단 취업규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

제28조제5항에 제4호 및 제5호를 각각 다음과 같이 신설한다.

4.「남녀고용평등과 일ㆍ가정 양립 지원에 관한 법률」 제19조의2제1항에

따른 육아기 근로시간 단축을 사용하여 단축된 근로시간

5.「근로기준법」제74조제7항에 따른 임신기 근로시간 단축을 사용하여

단축된 근로시간

제33조제1항, 2항, 3항을 다음과 같이 신설한다.
①군 입영 자녀를 둔 직원은 자녀 입영 당일 1일의 휴가를 받을 수 있다.
②자녀가 있는 직원은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우 연간 2
일(자녀가 2명 이상이거나 장애인인 경우 또는 해당 직원이 「한부모가족
지원법」제4조제1호의 모 또는 부에 해당하는 경우에는 3일)의 범위에서
자녀돌봄휴가를 받을 수 있다.
1.「영유아 보육법」에 따른 어린이집, 「유아교육법」에 따른 유치원,
「초‧중등교육법」제2조 각 호의 학교에서 공식적으로 주최하는 행사 또
는 교사와의 상담에 참여할 경우
2. 취학 전 영유아 자녀의 병원 진료(「국민건강보험법」 제52조에 따른
건강검진 또는 「감염병의 예방 및 관리에 관한 법률」 제24조 및 제25
조에 따른 예방접종을 포함한다)에 동행하는 경우
③ 공단은 일반직 및 공무직 가군 장기재직 직원을 대상으로 해당 재직
기간 중 다음 각 호의 범위에서 휴가를 허가할 수 있다
1. 재직기간 5년 이상 10년 미만: 5일
2. 재직기간 10년 이상 20년 미만: 10일
3. 재직기간 20년 이상 30년 미만: 20일
4. 재직기간 30년 이상: 30일
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제35조제1항 전단 중 “한번”을 “미숙아를 출산한 경우에는 100일, 한번”으

로 하고, 같은 항 후단 중 “되어야 한다”를 “되어야 하고, 미숙아의 범

위, 휴가 부여 절차 등에 필요한 사항은 고용노동부령이 정하는 바에 따

른다”로 하며, 같은 조 제6항 본문 중 “36주”를 “32주”로, “근로자”를

“근로자(고용노동부령으로 정하는 유산, 조산 등 위험이 있는 여성 근로

자의 경우 임신 전 기간)”로 하고, 같은 조 제8항 중 “여직원은 임신한

경우”를 “임신한 여직원은 제35조의3에 따라”로 한다.

제35조의3제1항 중 “직원이「모자보건법」제10조”를 “직원이「모자보건

법」제10조 및 시행규칙 [별표1]”로 한다.

제35조의5제4항과 5항을 각각 다음과 같이 한다.

④ 난임치료휴가의 신청방법 및 절차 등은 대통령령이 정하는 바에 따

른다.

⑤ 난임치료휴가를 신청하려는 직원은 [별지 제1호 서식]휴가․휴직신청

원을 제출하여 승인을 받아야 한다.

[별지 제1호서식]을 별지와 같이 개정 및 신설한다.

부 칙

제1조(시행일) 이 규정은 공고한 날부터 시행하되, 제33조제1, 2, 3항은

2025년 7월 1일부터 적용한다.

제2조(경과조치) 이 규정 제33조의 개정에도 불구하고 첫 해(2025. 7.

1.~2025. 12. 31.)에 대해서는 자녀돌봄휴가를 연간 1일(자녀가 2명 이상

이거나 장애인인 경우 또는 해당 직원이 「한부모가족지원법」제4조제1

호의 모 또는 부에 해당하는 경우에는 2일)의 범위로 한다.
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[별지 제1호 서식]

휴 가․휴 직 신 청 원
담당

소속 직  급 성  명 

휴가 
구분

1. 연차휴가   2. 청원휴가   3. 휴직   4. 기타

휴가 
종류

 1. 연차휴가 1. 연차 

 2. 청원휴가 2-1. 결혼, 2-2 출산(배우자) 2-3 입양휴가 2-4 사망

 3. 기타휴가
3-1 공가 3-2 보상휴가(대체휴가) 3-3 병가
3-4 여성보건휴가(태아검진) 3-5 여성보건휴가(생리)
3-6 가족돌봄휴가 3-7 난임치료휴가 3-8 특별휴가

 4. 휴직 4-1. 육아휴직  4-2. 가족돌봄휴직  4-3.기타 휴직

휴가 
기간

시작일 시작시간 종료일 종료시간 신청일수 연차차감

사용 
현황

휴가 
사유

휴가 종류 2~4번은 사유 기재 및 증명서류 제출 

* 출산전후휴가(배우자 출산휴가) ․ 육아휴직 통합신청 * 해당자만 작성

대상
자녀

성명
생년월일

(출산예정일)

신청
내용

출산전후휴가 또는 배우자 출산휴가 신청 기간 (     일)

개시 
예정일

년     월     일 ~
종료 

예정일
년     월     일

육아휴직 기간 (     일)

개시 
예정일

년     월     일 ~
종료 

예정일
년     월     일

 「남녀고용평등과 일ㆍ가정 양립 지원에 관한 법률」 제19조, 같은 법 시행령 제11조제2항 및 
같은 법 시행규칙 제14조의2에 따라 위와 같이 출산전후휴가 또는 배우자 출산휴가와 함께 육
아휴직을 신청합니다.

   상기와 같이 휴가(휴직)을 신청합니다.

20  년   월   일
                                                          신청자           (인)

서울특별시구로구시설관리공단 이사장 귀하
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신ᆞ구조문대비표

현 행 개 정 안

제28조(연차휴가) ① ∼ ④ (생 략) 제28조(연차휴가) ① ∼ ④ (현행과 같

음)

⑤ 제1항 및 제2항을 적용하는 경

우 다음 각 호의 어느 하나에 해당

하는 기간은 출근한 것으로 본다.

⑤ --------------------------

----------------------------

-------------------.

1. ∼ 3. (생 략) 1. ∼ 3. (현행과 같음)

<신 설> 4.「남녀고용평등과 일·가정 양립 지

원에 관한 법률」 제19조의2제1항

에 따른 육아기 근로시간 단축을

사용하여 단축된 근로시간

<신 설> 5.「근로기준법」제74조제7항에 따

른 임신기 근로시간 단축을 사용하

여 단축된 근로시간

⑥ (생 략) ⑥ (현행과 같음)

제33조(특별휴가) 제33조(특별휴가)

<신 설> ①군 입영 자녀를 둔 직원은 자녀 입

영 당일 1일의 휴가를 받을 수 있다.

<신 설> ②자녀가 있는 직원은 다음 각 호의

어느 하나에 해당하는 경우 연간 2일

(자녀가 2명 이상이거나 장애인인 경
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우 또는 해당 직원이 「한부모가족지

원법」제4조제1호의 모 또는 부에 해

당하는 경우에는 3일)의 범위에서 자

녀돌봄휴가를 받을 수 있다.

<신 설> 1.「영유아 보육법」에 따른 어린이

집, 「유아교육법」에 따른 유치원,

「초‧중등교육법」제2조 각 호의 학

교에서 공식적으로 주최하는 행사 또

는 교사와의 상담에 참여할 경우

2. 취학 전 영유아 자녀의 병원 진

료(「국민건강보험법」 제52조에 따른

건강검진 또는 「감염병의 예방 및

관리에 관한 법률」 제24조 및 제25

조에 따른 예방접종을 포함한다)에 동

행하는 경우

<신 설> ③ 공단은 일반직 및 공무직 가군 장기

재직 직원을 대상으로 해당 재직기간

이내 다음 각 호의 범위에서 휴가를 허

가할 수 있다

<신 설> 1. 재직기간 5년 이상 10년 미만: 5일

2. 재직기간 10년 이상 20년 미만: 10일

3. 재직기간 20년 이상 30년 미만: 20일

4. 재직기간 30년 이상: 30일

제35조(임산부의 보호) ① 임신 중의

여성 직원에게 출산 전과 출산 후

를 통하여 90일(한번에 둘 이상 자

제35조(임산부의 보호) ① ---------

----------------------------

----------미숙아를 출산한 경우
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녀를 임신한 경우에는 120일)의 출

산전후휴가를 주어야 한다. 이 경

우, 휴가 기간의 배정은 출산 후에

45일(한 번에 둘 이상 자녀를 임신

한 경우에는 60일)이상이 되어야

한다.

에는 100일, 한번---------------

---------------. ------------

----------------------------

----------------------------

----------- 되어야 하고, 미숙아

의 범위, 휴가 부여 절차 등에 필요

한 사항은 고용노동부령이 정하는

바에 따른다.

② ∼ ⑤ (생 략) ② ∼ ⑤ (현행과 같음)

⑥ 임신 후 12주 이내 또는 36주 이

후에 있는 여성 근로자가 1일 2시

간의 근로시간 단축을 신청하는 경

우 이를 허용하여야 한다. 다만, 1

일 근로시간이 8시간 미만인 근로

자에 대하여는 1일 근로시간이 6시

간이 되도록 근로시간 단축을 허용

할 수 있다.

⑥ ------------------ 32주 ----

------------ 근로자(고용노동부

령으로 정하는 유산, 조산 등 위험이

있는 여성 근로자의 경우 임신 전 기

간)--------. -----------------

----------------------------

----------------------.

⑦ (생 략) ⑦ (현행과 같음)

⑧ 여직원은 임신한 경우 검진을

위하여 매월 1일의 여성보건휴가를

얻을 수 있다.

⑧ 임신한 여직원은 제35조의3에 따

라 --------------------------

-------.

⑨ ∼ ⑪ (생 략) ⑨ ∼ ⑪ (현행과 같음)

제35조의3(태아검진 시간의 허용 등)

① 공단은 임신한 여성 직원이「모

자보건법」제10조에 따른 임산부

정기건강진단을 받는데 필요한 시

제35조의3(태아검진 시간의 허용 등)

① --------------- 직원이「모자

보건법」제10조 및 시행규칙 [별표1]

----------------------------
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간을 청구하는 경우 이를 허용하여

주어야 한다.

----------------------------

-------.

② (생 략) ② (현행과 같음)

제35조의5(난임치료휴가) ① ∼ ③

(생 략)

제35조의5(난임치료휴가) ① ∼ ③ (현

행과 같음)

④ 난임치료휴가의 신청방법 및 절

차 등은 대통령령으로 정한다.

④ 난임치료휴가의 신청방법 및 절차

등은 대통령령이 정하는 바에 따른

다.

<신 설> ⑤ 난임치료휴가를 신청하려는 직원

은 [별지 제1호 서식]휴가․휴직신청

원을 제출하여 승인을 받아야 한다.

[별지 제1호 서식]휴가신청원 [별지 제1호 서식]휴가․휴직신청원
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부 의 안

2025년 제1회 이사회

년 월 일 2025. 03. 31. 의안번호 제 9 호

의 제 서울특별시 구로구시설관리공단 체육시설 운영규정 일부개정규정안

구 분 þ  의 결 사 항 □ 보 고 사 항

1. 제 안 자 : 구로구민체육센터팀장 김도영

2. 주 문 : 서울특별시 구로구시설관리공단 체육시설이용규정 일부개정규정안을

의결하여 주시기 바랍니다.

3. 제안사유

가. 기존회원 반 변경 특혜에 대한 민원 발생(주요 인기 강좌 선점)

- 대상인원 : 이용 회원(기존 회원)

- 관련근거 : 공단 체육시설 운영규정 제13조(프로그램 변경)

- 기존회원의 반 변경 특혜로 신규 회원 이용 및 유입 불가

나. 체육3팀 반 변경(24일) 2024년도 기존회원 약 5,000여건 해택

다. 개강 이후 4일까지 수강 후 100% 환불 처리됨: 배분제 외부강사 민원

라. 24개 자치구 중 19개 공단의 경우 신규 등록으로 공정한 기회 제공

4. 주요골자

가. 제3장 환불 및 변경을 제3장 환불 계정

나. 제13조(프로그램 반 변경) 삭제

다. 별지3호 서식 삭제
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5. 참고사항

가. 예산조치 : 별도조치 필요 없음

나. 합 의 : 해당사항 없음

다. 기 타

6. 첨부자료 :

가. 타 공단 현황 1부. 끝.
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서울특별시구로구시설관리공단 규정 제418호

서울특별시 구로구시설관리공단 체육시설 이용규정 일부개정규정안

서울특별시 구로구시설관리공단 체육시설 이용규정 일부를 다음과 같이 개

정한다.

제3장의 제목 “환불 및 변경”을 “환불”로 한다.

제13조를 삭제한다.

별지 제3호서식을 삭제한다.

부 칙

이 규정은 공고한 날로부터 시행하되, 2025년 6월 15일부터 적용한다.
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신ᆞ구조문대비표

현 행 개 정 안

제 3장 환불 및 변경

제13조(프로그램 변경) ① 회원은 공단

이 정한 절차를 통해 체육시설에 변

경을 요청할 수 있으며 마감되지 않은

프로그램에 한해서 변경할 수 있다.

제 3장 환불

제13조(프로그램 변경) <삭 제>

②프로그램변경신청은회원본인이직

접별지제 3호서식의신청서를작성하

여 회원 카드와 함께 제출하는 것을 원

칙으로 하며, 대리 신청의 경우 확인할

수 있도록 신청서에 기재하여야 한다.

③ 프로그램 변경 신청은 등록 후부터

개강 후 4일까지 할 수 있다.

[별지 제3호 서식] [별지 제3호 서식] <삭제>
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인사발령
 m 인사발령(전출) 내역

 2025. 4. 7. 字.

연번 성  명 발 령 사 항
현    직

소   속 직  급

1 엄의식 서 울 특 별 시  전 출 을  명 함 구 로 구 지 방 부 이 사 관

 

 m 인사발령(전입) 내역

 2025. 4. 9. 字.

연번 성  명 발 령 사 항
현    직

소   속 직  급

1 최원석
구 로 구  전 입 을  명 함
부 구 청 장 에  보 함

서울특별시 지 방 부 이 사 관

 m 인사발령(전보) 내역

 2025. 4. 7. 字.

연번 성  명 발 령 사 항
현   직

소   속 직   급

1 강월명 행 정 관 리 국 장 에  보 함 기 획 경 제 국 지 방 서 기 관

2 이동섭 기 획 경 제 국 장 에  보 함 안 전 교 통 국 지 방 서 기 관

3 박영주 복 지 지 원 국 장 에  보 함 스마트환경국 지 방 서 기 관
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 ○ 인사발령(임기제공무원 임기만료) 내역

2025.04.20.字. 

연번 성  명 발 령 사 항
현   직

소   속 직   급

4 신수정 안 전 교 통 국 장 에  보 함 행 정 관 리 국 지 방 서 기 관

5 최영미 스 마 트 환 경 국 장 에  보 함 복 지 지 원 국 지 방 서 기 관

6 이진경 총 무 과 장 에  보 함 신 도 림 동 지방행정사무관

7 최현숙 신 도 림 동 장 에  보 함 총 무 과 지방행정사무관

연번 성  명 발 령 사 항
현    직

소  속 직  급

1 정영숙
계 약 기 간  만 료 에  따 라
그  직 을  면 함
(계약기간 : 2022.04.20.~2025.04.19.)

보 건 소
임 기 제
지방의무사무관


